INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

JABATAN : KEPALA BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM DAN EVALUASI
TUGAS : Merumuskan kebijakan, mengembangkan, mengkoordinasikan, mengawasi, membina dan mengendalikan kegiatan ketatausahaan,
perencanaan program anggaran, pengelolaan keuangan dan instalasi dibawah koordinasinya
FUNGSI
1. Pengkoordinasian perumusan strategi dan kebijakan Umum dan Keuangan
2. Perencanaan dan pengembangan ketatausahaan, perencanaan program dan evaluasi, keuangan dan instalasi dibawah
koordinasinya
3. Pengkoordinasian pelaksanaan ketatausahaan, perencanaan program dan evaluasi, keuangan dan instalasi dibawah koordinasinya
4. Pembinaan terhadap penyelenggaraan ketatausahaan, perencanaan program dan evaluasi, keuangan dan instalasi dibawah
koordinasinya
5. Evaluasi terhadap ketatausahaan, perencanaan program dan evaluasi, keuangan dan instalasi dibawah koordinasinya
6. Pengawasan, pengendalian dan pengkoordinasian kegiatan ketatausahaan, perencanaan program dan evaluasi, keuangan dan
instalasi dibawah koordinasinya
7. Pelaksanaan tugas — tugas lain yang diberikan oleh Direktur
KINERJA INDIKATOR KINERJA FORMULASI PERHITUNGAN KINERJA
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Persentase penggunaan hasil evaluasi
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